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Lancement réussi des premieéres formations
« Construire Propre® »

Pour diffuser plus largement la
démarche Construire Propre®
sur les chantiers, ses prometenrs
ont initié un cursus de
formation. Les témoignages des
stagiaires de la premiére session
attestent de leur intérét.

Certes, la démarche Construire Propre®
est al'initiative du maitre d’ouvrage. C"est
en effet lui qui, dés la rédaction des pitces
de marché, décide de lamettre en ceavre sur
son chantier puis qui veille & son bon fone-
tionnement tout au long de la durée des tra-
vaux, avec |'appui des consultants mis 4 sa
disposition par le CLOC ™.

Mais pour mener a bien cette démarche
qui vise a faire progresser la propreté sur
les chantiers et leurs abords, et, de facon
induite. & améliorer [a sécurité... et'image
de la profession, mieux vaut que les entre-
prises de BTP qui interviennent soient sen-
sibilisées, voire forméces & la démarche «
Construire Propre® ».

Voila pourquei le CLOC a initié des ses-
sions de formation dédiées a Construire
Propre®. Avec succes, puisque début
2012, huit salariés issus de trois entreprises
adhérentes de BTP Rhéne ont suivi ce cur-
sus orchestré par Hélgne Virly (CLOC) et
Céline Granoux {Prévention Consultants) :
Bosgiraud (gros-ceuvre), Desrayaud &
Fils (climatique, plomberie} et Lenoir
Meétallerie.

Début février, I'entreprise Patricola {cli-
matique, plomberie) leur emboitait le pas
avec onze salariés participant a la deuxiéme
session qui, comme la premigre, se dérou-
lait sur deux jours et s articulait autour de
trois modules complémentaires, cumu-
lant une approche théerique de Construire
Propre® et une expérience sur le terrain.

Le premier jour, les stagiaires décou-
vrent la globalité de la démarche en abor-
dant trois thématiques : la propreté, la
sécurité et la gestion des déchets de chan-
tier. Cette sensibilisation s appuie sur deux
animations visant & pointer Jes mauvaises
habitudes de travail : le commentaire cri-
tique de photos de chantiers et des jeux de
rbles.

La visite critique
d’un chantier Construire
Propre®

A I'issue de cette premiére journée,
les stagiaires doivent définir leur propre
démarche de progrés a partir des themes
abordés puis cibler des engagements qu'ils
devront essayer de mettre en pratique d'ici
la deuxiéme journée de formation. quinze
Jjours plus tard.
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Le deuxidme jour de cette formation, les
stagiaires visitent un chantier Construire
Propre® en jouant le rble d’un auditeur de
la démarche chargé de relever les mangque-
ments aux principes de ladémarche.

L’aprés-midi est consacré aux retours
sur les engagements prislors de la premigre
journée de formation, Ils échangent sur les
difficultés rencontrées dans leur mise en
application et sur les possibilités d"évolu-
tions existantes.

Le premier jour, les stagiaires découvrentla globalité dela démarche en abordant
trois thématigues : la propreté, ln séeurité et la gestion des déchets de chantier

Surle chantier Construire Prope®, lesstagiaires jouent leréle

Interrogés lors de la conclusion de la
toute premigre session de cette nouvelle
formation Construire Propre®, I’ ensemble
des stagiaires se disait « trés satisfait »,
reconnaissant que la démarche présente
de nombreux avantages dont les bénéfices
se traduiront au fil de I'évolution des men-
talités des compagnons... (Cf. encadré «
Témoignages »).

 Organisme qui gére Construire Propre®

d’un auditeur chargé de relever les manquements aux principesde la démarche

Les Bons Gestes...

Propreté

Déchets

Qualité

mens

Jonathan Doppler : « J*ai pu constater
desavancées que permet la démarche
dans les domaines de la propreté,
de lasécurilé ¢t de Penvironnement »

Jocelyne Villard : « J’ai trouvé cette
formation trés ludique, avec une pédagogie

Franck Couturier : « Pour moi, cette
démarche a des c6tés trés positifs. Surun
chantier propre, on a une bonne vision de
Pavancement des travaux »

Sécuri

chaines dates | 23 mars & 6 avil - 30 mars & 13 aviil 2012
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